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Формирование электронных трудовых книжек 

россиян началось с 2020 года. Для всех 

работающих граждан переход к новому формату 

сведений о трудовой деятельности добровольный 

и осуществляться только с согласия человека.Более 143000 тысяч работающих жителей 

Кабардино-Балкарской Республикисделали свой выбор в пользу ведения трудовой 

книжки в электронном формате. 

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

работодателем бумажной трудовой книжки, это право сохраняется при последующем 

трудоустройстве к другим работодателям. 

Исключение только те граждане, кто впервые устраиваются на работу с 2021 года. 

У таких людей все сведения о периодах работы изначально будут вестись только 

в электронном виде без оформления бумажной трудовой книжки. 

Электронная трудовая книжка сохраняет практически весь перечень сведений, которые 

учитываются в бумажной трудовой книжке: 

• Информация о работнике; 
• Даты приема, увольнения, перевода на другую работу; 
• Место работы; 
• Вид мероприятия (прием, перевод, увольнение); 
• Должность, профессия, специальность, квалификация, структурное 

подразделение; 
• Вид поручаемой работы; 
• Основание кадрового мероприятия (дата, номер и вид документа); 
• Причины прекращения трудового договора. 
 
Сведения из электронной трудовой книжки можно будет получить через личный 

кабинет на сайте Пенсионного фонда России и на сайте Портала государственных услуг. 

Чтобы войти в личный кабинет, необходимо зарегистрироваться и получить 

подтвержденную учетную запись в Единой системе идентификации и аутентификации 

https://es.pfrf.ru/#services-f
https://www.gosuslugi.ru/
https://esia.gosuslugi.ru/public/ra/


(ЕСИА) на портале Госуслуг. Если вы уже зарегистрированы на портале, для входа 

в личный кабинет на сайте ПФР используйте ваши логин и пароль. 

Информацию из электронной трудовой книжки можно будет получить также в бумажном 

виде, подав заявку: 

 работодателю (по последнему месту работы); 
 в территориальном органе Пенсионного фонда России; 
 в многофункциональном центре (МФЦ). 
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