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ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС 2021 и  

календарно-тематическом планировании 

 

1. Общиеположения 

 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС-2021 (далее –

Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения 

рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе в неурочной деятельности), 

учебных модулей МКОУ «СОШ им. П.П. Грицая ст.Солдатской», разрабатываемых в соответствии 

с приказами Минпросвещения РФ от31.05.2021№286и №287. 
 

1.2. Положениеразработановсоответствиисоследующим: 

 Федеральным законом РФ  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основнымобщеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего,основного общего и среднего общего образования, утвержденным 

приказомМинпросвещения РФ от 22.03.2021 №115; 

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом МинпросвещенияРФ 

от31.05.2021№286(далее – ФГОСНОО); 

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом МинпросвещенияРФ 

от31.05.2021№287(далее – ФГОСООО); 
 

1.3. ВПоложениииспользованыследующиеосновныепонятияитермины: 

 рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий 

содержаниеобучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям 

конкретногоучебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебногомодулявдостижении этихцелей; 

 примерная образовательная программа – учебно-методическая 

документация,определяющаярекомендуемыеобъемисодержаниеобразования,планируемые 

результатыосвоенияобразовательнойпрограммы,примерныеусловияобразовательнойдеятельн

ости; 

 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-

измерительныематериалы. 

 

1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ 

имераответственности завыполнениерабочейпрограммывполномобъемеопределяются 

должностнойинструкциейпедагогическогоработника. 

 

1.5. Рабочая программа является служебным произведением,  исключительное право на 

неепринадлежитработодателю. 

 

2. Структурарабочейпрограммы 

 

2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требованийФГОСНООиФГОСООО, локальныхнормативныхактов школы. 
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2.2. Рабочаяпрограммадолжнасодержать следующиеобязательныекомпоненты: 

 титульный лист (приложение №1) 

 пояснительнаязаписка 

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности),учебногомодуля; 

 планируемыерезультатыосвоенияучебногопредмета,учебногокурса(втомчислевнеурочнойдея

тельности),учебного модуля; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых 

наосвоениекаждойтемыучебногопредмета,учебногокурса(втомчислевнеурочной 

деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме 

электронных(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами,используемымидляобученияивоспитанияразличныхгрупппользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактическиевозможностиИКТ,содержаниекоторыхсоответствуетзаконодательствуобобраз

овании. 

 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечисленного 

впункте2.2настоящегоПоложения,должнысодержать указаниенаформупроведениязанятий. 

 

2.4. Раздел«Пояснительнаязаписка»включает: 

 общую характеристикуучебногопредмета/учебногокурса 

(втомчислевнеурочнойдеятельности)/учебногомодуля; 

 цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочнойдеятельности)/учебногомодуля; 

 место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебногомодулявучебномпланешколы. 

 

2.5. Раздел 

«Содержаниеучебногопредмета/учебногокурса(втомчислевнеурочнойдеятельности)/учебногомодул

я»включает: 

 ключевыетемывих взаимосвязи. 

 

2.6. Раздел 

«Планируемыерезультатыосвоенияучебногопредмета/учебногокурса(втомчислевнеурочной 

деятельности)учебного модуля» конкретизирует соответствующий разделпояснительной записки 

ООП соответствующего уровня общего образования исходя 

изтребованийФГОСНООиФГОСООО.Всепланируемыерезультатыосвоенияучебного 

предмета, курса подлежат оценке их достижения обучающимися.Вразделекратко фиксируются: 

 требованиякличностным,метапредметнымипредметнымрезультатам. 

 

2.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей 

изследующихколонок: 

 наименованиеразделовитем,планируемыхдляосвоенияобучающимися; 

 количествоакадемических часов,отводимыхнаосвоениекаждогоразделаитемы; 

 информация об электронных учебно-методических материалах, которые 

можноиспользовать при изучениикаждой темы. 

 

2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использованиемультимедийных программ, электронных учебников и задачников, электронных 

библиотек,виртуальныхлабораторий,игровыхпрограмм,коллекцийцифровыхобразовательныхресурс

ов. 

 

2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-

тематическогопланированияучебногопредмета/учебногокурса 

(втомчислевнеурочнойдеятельности)/учебногомодуляна учебныйгод. 



 

2.10. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Отобразитьучетрабочейпрограммы воспитаниянеобходимо 

однимилинесколькимиспособамиизпредложенныхниже(повыборупедагога): 

 указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к 

рабочейпрограмме; 

 оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программывоспитания»; 

 указатьинформациюобучетерабочейпрограммывоспитаниявразделе«Содержаниеучебного 

предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебногомодуля»вописании разделов/темилиотдельнымблоком; 

 отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной 

колонкетаблицытематического планирования. 

 

2.11. «Календарно-тематическое планирование» разрабатывается учителем ежегодно на 

учебный год, согласуется заместителем  директора по УВР не позднее 31 августа. Календарно-

тематическое планирование содержит следующие обязательные элементы: 

 титульный лист (приложение 2) 

 таблица, состоящей из следующих колонок: 

 номерурокапопорядку; 

 тема урока; 

 датапроведенияурокапоплану; 

 датапроведенияурокафактически; 

 

3. Порядокразработкииутверждениярабочейпрограммы 

 

3.1. Рабочаяпрограммаразрабатываетсяпедагогомвсоответствиисегокомпетенцией. 

 

3.2. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу на период реализации ООП НОО, 

ООП ООО или на срок освоения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля: 

 

3.3. Рабочаяпрограммаможетбытьразработананаоснове: 

 примерной основной образовательной программысоответствующего уровня 

образованиявчасти конкретногоучебногопредмета/учебногокурса (втомчисле 

внеурочнойдеятельности)/учебногомодуля; 

 примернойпрограммы,входящейвучебно-методическийкомплект; 

 авторскойпрограммы; 

 учебнойиметодическойлитературы; 

 другогоматериала. 

 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на 

заседанииМетодическогосовета на обсуждение, при необходимости их доработать. Рабочие 

программы должны быть согласованы  руководителями ШМО и заместителем директора по учебно-

воспитательной работе 

 

3.5. Рабочая программаутверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующегоуровняобщегообразования приказомдиректорашколы. 

 

4. Оформлениеихранениерабочейпрограммы 

 

4.1. Рабочаяпрограммаоформляетсявэлектронноми/илипечатномварианте. 

 

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 

TimesNewRoman, кегль 12–14, межстрочный интервал 1-1,15, выровненный по ширине, поля 

совсехсторон1–3 см. 



Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы 

форматаА4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается 

авторомрабочейпрограммы. 

Рабочаяпрограммадолжнаиметьтитульныйлистсназваниемучебногопредмета,курсаилимодуля,по 

которомуее разработали. 

4.3. Печатнаяверсиярабочейпрограммыдублируетэлектроннуюверсию. 

4.4. Печатнаяверсиярабочейпрограммыподлежитхранениювшколевтечениевсегопериодаеереализаци

и. 

4.5. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы. 

Ваннотацииуказываются (приложение №2): 

 названиерабочейпрограммы; 

 краткаяхарактеристикапрограммы; 

 

5. Порядоквнесенияизмененийврабочуюпрограмму 

 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ 

овнесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в 

частикорректировкисодержания рабочихпрограмм. 

 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в 

приказедиректорашколыовнесенииизмененийвООПсоответствующегоуровняобщегообразования. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа им.П.П. Грицаяст.Солдатской» 

Прохладненского муниципального района КБР 

 

 

 

 

Приложение №____. 

Утверждена в составе  ООП НОО/ООП ООО  

приказом  МКОУ «СОШ 

им.П.П.Грицаяст.Солдатской» 

№____ от ________________ 

 

 

     

  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебного предмета 

«_________________» 

______ класс 
 (предметная область «_____________________________________») 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Приложение №2 

 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа им.П.П. Грицаяст.Солдатской» 

Прохладненского муниципального района КБР 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО. 

Заместитель директора по УВР 

_______________________________ 

_____.08.20___г. 

     

  

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

по  _______________ 

 ДЛЯ    ________   КЛАССОВ 

на ___________ учебный год 
 

     Количество часов в год  – _______ 

   Количество часов в неделю – _______ 

 

 

 

Учебник __________________________________ 

Авторы:   _____________________ 

 

 

 

 
Составитель: должность и Ф.И.О. 

 



 

 

 

 
 

Приложение №3. 
 

Аннотация к рабочей программе по учебному предмету ________________ 

 

Название рабочей 

программы 

Краткая характеристика программы 
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