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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая» (далее 

– Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых до-

кументов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской  Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реа-

лизации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении из-

менений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 

мая 2023 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования» (зарегистрирован 13.07.2023 № 74223); 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения фе-

деральных основных общеобразовательных программ»;  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 де-

кабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государст-

венные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспи-

тания обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 

18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей про-

граммы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 
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Программа воспитания является методическим документом, опреде-

ляющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуще-

ствляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими про-

граммами воспитания для организаций, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной вос-

питательной деятельности в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской»; 

 разработана и утверждается с участием коллегиальных орга-

нов управления МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской», в том числе 

Совета обучающихся, Управляющего совета; Совета родителей. 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образователь-

ных отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским тра-

диционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической груп-

пы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на ос-

нове российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование рос-

сийской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее со-

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответст-

вии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 
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представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребно-

сти обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской» определяется содержанием российских базовых (граждан-

ских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное со-

держание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культу-

ры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской» планируется и осуществляется в соответствии с приоритета-

ми государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реа-

лизовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся   

Цель воспитания обучающихся в школе для основного общего образо-

вания: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и со-

циализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства; 
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 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст-

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традици-

ям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нор-

мам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, тра-

дициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных соци-

альных отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразова-

тельных программ в соответствии с ФГОС (ООО). 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение пози-

тивной динамики развития личности обучающегося, координирует усилия 

педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и парт-
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нерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские отношения педа-

гога и обучающегося являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совме-

стной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,    возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитатель-

ной деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС (ООО) и отражает готовность обучаю-

щихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию россий-

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос-

сийской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском го-

сударстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения 

к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и полити-

ческой культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского национального ис-

торического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формиро-

вания традиционных российских семейных ценностей; воспитания честно-

сти, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 
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Эстетического воспитания, способствующего формированию эсте-

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, на-

выков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычай-

ных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости-

жение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию эколо-

гической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окру-

жающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, на-

выков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе-

нию знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

(ООО) установлены ФГОС (ООО). 

 На основании этих требований в данном разделе представлены целе-

вые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, 

на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогиче-

ского коллектива для выполнения требований ФГОС (ООО). 
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне основного общего образования 

Гражданское 

воспитание 

 знающий и принимающий свою российскую граж-

данскую принадлежность (идентичность) в поликультур-

ном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоя-

щему и будущему народа России, тысячелетней истории 

российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

 проявляющий уважение к государственным симво-

лам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанно-

стей гражданина России, реализации своих гражданских 

прав и свобод при уважении прав и свобод, законных ин-

тересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-

ции в обществе; 

 принимающий участи в жизни класса, школы, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое 

воспитание 

 осознающий свою национальную, этническую при-

надлежность, любящий свой народ, его традиции, культу-
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ру; 

 проявляющий уважение к историческому и куль-

турному наследию своего и других народов России, сим-

волам, праздникам, памятникам, традициям народов, про-

живающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, 

истории и культуры своего края, своего народа, других 

народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины 

– России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые 

подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотиче-

ской направленности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

 

 знающий и уважающий духовно-нравственную 

культуру своего народа, ориентированный на духовные 

ценности и нравственные нормы народов России, россий-

ского общества в ситуациях нравственного выбора (с уче-

том национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциаль-

ных поступков, поведения, противоречащих традицион-

ным в России духовно-нравственным нормам и ценно-

стям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственно-

сти личности в условиях индивидуального и обществен-

ного пространства, значение и ценность межнационально-

го, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероиспо-

веданий; 
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 проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-

ния и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культу-

ры своего народа, российского общества. 

Эстетическое 

воспитание 

 выражающий понимание ценности отечественного 

и мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную воспри-

имчивость к разным видам искусства, традициям и твор-

честву своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных ви-

дах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое вос-

питание, фор-

мирование куль-

туры здоровья и 

эмоционального 

благополучия  

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопас-

ности, значение личных усилий в сохранении здоровья, 

знающий и соблюдающий правила безопасности, безо-

пасного поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (куре-
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ния, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных 

форм зависимостей). Понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своѐ и других людей), стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социаль-

ным, информационным и природным условиям, стрессо-

вым ситуациям. 

Трудовое  

воспитание 

 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда 

других людей; 

 проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяже-

нии жизни для успешной профессиональной самореализа-

ции в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых 

дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологиче-

ской и социальной направленности, способный иниции-

ровать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и 

построению индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учѐтом личных и общественных ин-

тересов, потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

 понимающий значение и глобальный характер эко-

логических проблем, путей их решения, значение эколо-
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 гической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, техноло-

гической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, прино-

сящих вред природе; 

 ориентированный на применение знаний естествен-

ных и социальных наук для решения задач в области ох-

раны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности эколо-

гической, природоохранной направленности. 

Ценности  

научного 

 познания 

 

 выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учѐтом индивидуальных интере-

сов, способностей, достижений; 

 ориентированный в деятельности на научные зна-

ния о природе и обществе, взаимосвязях человека с при-

родой и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных 

средств познания, накоплений знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гума-

нитарной областях познания, исследовательской деятель-

ности. 

   

    Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связан-

ных с возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирова-

ния других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему 
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педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
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2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской» удерживает цен-

ности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции вос-

питания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 

условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МКОУ 

«СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской», ее репутацию в окружающем образо-

вательном пространстве, социуме. 

 

 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в 

МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской»» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сред-

няя общеобразовательная школа им.П.П. Грицая ст.Солдатской» является 

единственной средней общеобразовательной школой станицы.  

Школа имеет два корпуса. В корпусе №1 (открыт 1 сентября 1964 года) 

обучаются дети с 1 по 6 класс, в корпусе №2 (открыт 1 сентября 2021 года) – 

с 7 по 11 класс.  
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В корпусе №1 достаточное количество кабинетов для образования и 

воспитания обучающихся, кабинеты Центра образования цифрового и гума-

нитарного профилей «Точка роста», библиотека, столовая, спортивный зал, 

В корпусе №2 достаточное количество кабинетов для образования и 

воспитания обучающихся, кабинеты Центра образования цифрового и гума-

нитарного профилей «Точка роста», «Лаборатория безопасности дорожного 

движения», есть актовый зал, конференц зал, библиотека, столовая, спортив-

ный зал, футбольное поле с искусственным покрытием, волейбольная пло-

щадка с искусственным покрытием, баскетбольная площадка с искусствен-

ным покрытием, спортивная площадка с искусственным покрытием, беговая 

дорожка с искусственным покрытием.  

В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое 

внимание уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травма-

тизма. Опыт проведения воспитательной работы по профилактике детской 

дорожно-транспортной безопасности, пожарной безопасности, проявлений 

экстремизма и терроризма и других негативных явлений в подростковой сре-

де, напряжѐнная ситуация в стране по этим направлениям привели к осозна-

нию необходимости формирования модуля «Безопасность жизнедеятельно-

сти», обобщающего работу в данном направлении.  

Социокультурное окружение школы: МКУК ЦКИД с.п.ст. Солдат-

ской, МКОУ ДО «ДШИ с.п.ст. Солдатской», сельская библиотека, ГКУ 

«РКЦСОН» МТ и СЗ КБР филиал по Прохладненскому району  

Т.о., среда воспитательной системы школы включает в себя не только 

возможности школы, но и социокультурные ресурсы станицы. 

На процесс построения учебно-воспитательной работы и создания вос-

питательной системы влияет многочисленный, социально-разноуровневый 

контингент обучающихся: 20% обучающихся школы проживают в близле-

жащих посѐлках (с.п. Советское, ж\д с.п. ст.Солдатская) и доставляются 

школьными автобусами. 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 
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Обучающиеся можно разделить на группы:  

 по учебным возможностям, которые зависят от общего развития 

ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающие-

ся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах и 

дети инвалиды, обучающиеся на дому.  

 социальному статусу: присутствуют обучающиеся с неблагопо-

лучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах 

учета; есть дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опе-

кой.  Также насчитывается определѐнное количество неполных, малообеспе-

ченных семей.  

 национальной принадлежности: которая определяется многона-

циональностью жителей ст.Солдатской, ж\д с.п. ст. Солдатская, с.п. Совет-

ское. 

Организационно-правовая форма ОУ – муниципальное казенное учре-

ждение. 

Уровни образования – начальное, основное, среднее. 

Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.00 до 15.05. 

Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консуль-

тации для учащихся, родителей, внешкольные и общешкольные мероприя-

тия. 

Для учащихся организованно питание. В корпусе № 1 имеется буфет.  

Цель МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской» в самосозна-

нии педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, твор-

ческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как 

свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей 

страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонациональ-

ного народа России. 

Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимо-

действия педагогов и школьников: 
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 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 ориентир на создание  психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаи-

модействие школьников и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через созда-

ние в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педа-

гогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверитель-

ными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основные традиции воспитания в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской»: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы явля-

ются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных       усилий педагогических работников;

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства исполь-

зуемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирова-

ние, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

 большое внимание со стороны педагогического коллектива отво-

дится созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность РДДМ;

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросле-

ния обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассив-

ного наблюдателя до организатора);
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 в проведении общешкольных дел отсутствует соревнователь-

ность между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимо-

действие обучающихся, а также их социальная активность;

 педагогические работники школы ориентируются на формирова-

ние коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных дет-

ских объединений, на установление в них доброжелательных и товарище-

ских взаимоотношений;

 важное место в воспитательной работе отводится педагогическо-

му сопровождению одарѐнных детей и детей стоящих на различных видах 

учета;

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руко-

водитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личност-

но развивающую, организационную, посредническую (в разрешении кон-

фликтов) функции.

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые под-

держиваются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою ис-

торию. Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  линейка, посвященная Дню знаний и Последнему 

звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, 

осенний балл, посвящение в защитники Отечества, шоу талантов «Минута 

славы», «Широкая масленица», День безобразника в честь 1 апреля (день без 

рюкзаков), День здоровья, мероприятия ко Дню Победы, День детства, Еже-

месячный день цвета. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с под-

нятием Государственного флага РФ и КБР; посвящение в первоклассники, 

посвящение в пятиклассники, Вахта памяти.  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Феде-

рации и Кабардино-Балкарской Республики  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и  Кабардино-Балкарской Республики является одним из важней-
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ших воспитательных событий, направленных на формирование чувства пат-

риотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учеб-

ной недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государствен-

ного флага осуществляется в конце каждой учебной недели по оконча-

нии последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государствен-

ного флага Российской Федерации реализуется на пришкольной территории 

у флагштока (корпус №2). 

Символика МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской»: герб и 

флаг школы - не имеется.  

Нормы этикета обучающихся МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской»: 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаз-

дывай к началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разреше-

ния учителя войти в класс и пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей, работни-

ков и гостей школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и 

удобной, прическа – опрятной. 

4. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учеб-

ники, письменные и чертежные принадлежности. 

5. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

6. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без 

разрешения. Перед началом урока отключи звук на мобильном телефоне и 

оставь его в специально отведенном месте.  

7. Если в класс кто-нибудь вошел  – нужно встать в знак приветст-

вия. 

8. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда 

тебя спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 
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9. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, 

уверенно.  

10. Во время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, 

толкать  других учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные 

слова и  жесты недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры Совместная  деятельность 

1. Сельская библиотека Участие  в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, совместное проведение библиотечных 

уроков, тематических занятий, посещение выставок 

2. ГКУ «РКЦСОН» МТ и 

СЗ КБР филиал по Про-

хладненскому району  

 

Организация совместных мероприятий. Участие  в 

акциях,  в конкурсах, игровых мероприятиях.   

3. МКУК ЦКИД с.п.ст. 

Солдатской, 

Участие  в акциях,   конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях.   

4. МКОУ ДО «ДШИ с.п.ст. 

Солдатской» 

Организация совместных мероприятий между  учре-

ждениями в области обучения и воспитания детей в 

сфере дополнительного образования 

 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых    МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской» принимает участие: 

1. Центре образования цифрового и гуманитарного профилей «Точ-

ка роста» 

2. Успех каждого ребенка «Лаборатория безопасности» 

3. «Юнармия» 

4.  «ПроеКТОриЯ» 

5. РДДМ «Движение первых» 

6. Школьный музей 
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7. Школьный театр 

8. Федеральный проект  «Орлята России» 

9. Билет в будущее 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план рабо-

ты основанные на  практических наработках ОО по формированию целост-

ной воспитательной среды и целостного пространства духовно-

нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной жиз-

ни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную дея-

тельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 

этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 

приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный 

народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, 

наука, религия, природа, человечество.  

Школа так же  реализует социальную  практику: деятельность волон-

тѐрского отряда.  

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитатель-

ный процесс в школе, являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивиро-

вать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

 специалисты социально-психологической службы школы, обес-

печивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

 педагоги дополнительного образования, организующие взаимо-

действие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогиче-

скую поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.  

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детски-

ми организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися раз-

личных школьных объединений, собственным примером демонстрирующий 

активную гражданскую позицию.  
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В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 

ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффек-

тивных результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской об-

щественности на призыв школы к решению проблем организации воспита-

тельного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что пони-

жает эффективность решения проблем.  

3. Установление единых требований к обучающимся со стороны 

педагогов и родителей. 

4. Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

5. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия шко-

лы и субъектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. 

Преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. 

6. Возможные отрицательные источники влияния на детей: соци-

альные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким вос-

питательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего 

ребенка. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, ор-

ганизации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а 

также их  анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских соб-

раний и индивидуальных встреч с родителями. 
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4. Выработка единых требований к обучающимся со стороны педа-

гогов и родителей. 

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и при-

влечения обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной 

направленности. 

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов 

профилактики. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представле-

ны по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитатель-

ной работы в рамках определенного направления деятельности в школе.      

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми усло-

виями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской» 

представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное ру-

ководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Ор-

ганизация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с роди-

телями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика 

и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

Дополнительных (вариативных) модулей:  

 «Детские общественные объединения», «Школьные и социальные ме-

диа», «Школьный музей». 

  

 

 

Основные (инвариантные) модули 

Модуль «Урочная деятельность» 
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 Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средст-

ва, методы воспитания реализуются через использование воспитательного 

потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются 

в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Максимальное использование воспита-

тельных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования 

у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социо-

культурных ценностей, российского ис-

торического сознания на основе исто-

рического просвещения; подбор соот-

ветствующего тематического содержа-

ния, текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для об-

суждений. 

Демонстрация детям примеров ответст-

венного, гражданского поведения, прояв-

ления человеколюбия и добросердечно-

сти, через подбор соответствующих тек-

стов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждения в 

классе 

Включение учителями в рабочие про-

граммы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учѐт в фор-

мулировках воспитательных задач уро-

ков, занятий, освоения учебной тема-

тики, их реализация в обучении 

 

Включение учителями в рабочие про-

граммы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с ка-

лендарным планом воспитательной ра-

боты.  

Дни единых действий, проведение уро-

ков памятных дат.  

Выбор методов, методик, технологий, 

оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность, в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и за-

дачами воспитания, целевыми ориен-

тирами результатов воспитания; реали-

зация приоритета воспитания в учебной 

деятельности 

 

Привлечение внимания обучающихся к Организация их работы с получаемой на 
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ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, 

инициирование обсуждений, высказы-

ваний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам 

уроке социально значимой информацией 

- инициирование ее обсуждения, выска-

зывания учащимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отноше-

ния Участие в олимпиадах, интеллекту-

альных марафонах, викторинах. 

Применение интерактивных форм 

учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную моти-

вацию игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит стро-

ить отношения и действовать в коман-

де, способствует развитию критическо-

го мышления 

Интеллектуальные игры, стимулирую-

щие познавательную мотивацию школь-

ников; Учебные дискуссии, групповая 

работа или работа в парах, игры, викто-

рины, проектная деятельность 

Побуждение обучающихся соблюдать 

нормы поведения, правила общения со 

сверстника ми и педагогами, соответст-

вующие укладу общеобразовательной 

организации; установление и поддерж-

ку доброжелательной атмосферы 

Обсуждение правил общения со стар-

шими (учителями) и сверстника-

ми(школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации, этиче-

ские беседы, поощрение, поддержка,   

похвала,   просьба учителя 

Организация наставничества мотиви-

рованных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими однокласс-

никами, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающими 

обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи 

Наставничество  

Инициирование и поддержка исследо-

вательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивиду-

альных и групповых проектов воспита-

тельной направленности. 

Реализация ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность при-

обрести навык самостоятельного реше-

ния теоретической проблемы, навык ге-

нерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публично-

го выступления перед аудиторией аргу-

ментирования и отстаивания своей точки 

зрения. Выполнение индивидуальных 

проектов или групповых проектов.  

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 
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 установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке 

как отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой 

общими активными интеллектуальными усилиями; 

 организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том 

числе поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной са-

мостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации вос-

питательного потенциала современного урока - активная позна вательная дея-

тельность детей); 

 использование воспитательных возможностей предметного со-

держания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. 

 
Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная деятельность» 

 создание атмосферы доверия ученика к учителю; 

 неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

 использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, 

мультфильмов, игр; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий; 

 использование на уроке групповой работы; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками; 

 использование потенциала юмора; 

 обращение к личному опыту учеников; 

 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам уче-

ников; 

 проявление участия, заботы к ученику; 

 создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

 создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

 признание ошибок учителем; 

 исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивиду-

альны х и групповых проектов; 

 тщательная подготовка к уроку. 

 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской» является неотъемлемой и обязательной частью образователь-
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ного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной дея-

тельности осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них дея-

тельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, при-

обрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего лич-

ностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общи-

ми позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской по-

зицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных соци-

ально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправ-

ления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-

ляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на  сле-

дующие занятия: 

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определя-

ются  с разбивкой по классам на Федеральном уровне.  

 «Билет в будущее» занятия направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся. 

 по формированию функциональной грамотности обучающихся 

(в том числе финансовой грамотности). 

Курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности. 
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Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры наро-

дов России, духовно-историческому краеведению. 

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просве-

тительской направленности. 

Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности. 

Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров. 

Курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

Курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство» 

 Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного 

руководителя заключается в направленности процесса воспитания на разви-

тие ребенка. Классный руководитель, определяя направления и планируя 

воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного 

класса, занимает позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей 

к конкретным делам, постоянно стимулируя их к проявлению личностных 

качеств.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматрива-

ет: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодо-

творного и доверительного общения педагога и обучающихся, основанных 

на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки ак-

тивной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучаю-

щимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой про-

блеме, создания благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в 

рамках  федерального проекта «Разговоры о важном»; 



31 
 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой по-

мощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздо-

ровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с са-

мыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореали-

зоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отноше-

ния с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командо-

образование (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и 

внешкольные мероприятия, экскурсии, празднования дней рождения обу-

чающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса 

(Кодекс класса), участие в выработке таких правил поведения в образова-

тельной организации. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся пу-

тем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогиче-

ских ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагога-

ми, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию по-

ведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 
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 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения (по желанию). 

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направ-

ленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями 

и обучающимися; 

 инициирование/проведение педагогических советов для решения 

конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов 

на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных 

делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родитель-

ских собраниях класса. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представи-

телями: 

 организация и проведение регулярных родительских собраний 

(не реже 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и про-

блемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией 

школы; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-

тий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и дру-

гих мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 
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 Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел пре-

дусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализо-

ванные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с обще-

российскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы (День знаний и день государственности КБР, День 

учителя, Новый год, Международный женский день, День защитника отече-

ства, День Победы, Масленица, День России); 

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым собы-

тиям в России, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», 

«Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», 

«Новогодние окна», «Окна Победы» и др.   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образо-

вания, переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе: торжественная линейка, посвященная последнему звонку, церемо-

ния вручения аттестатов, «Посвящение в пятиклассники». 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обу-

чающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие обра-

зовательной организации, района, республики, страны (еженедельные линей-

ки с чествованием победителей и призѐров конкурсов, олимпиад, соревнова-

ний; торжественная церемония награждения по итогам года «Время пер-

вых»); 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реа-

лизуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, эколо-
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гической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект 

«Безопасность на дороге» и др.); 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, коррес-

пондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных 

за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа обще-

школьных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготов-

ки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отноше-

ниями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые со-

вместно с социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной на-

правленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям: предметные недели, ме-

роприятие «Прощание с букварѐм»; 

 экскурсии, походы выходного дня (в школьный музей, сельскую 

библиотеку, кинотеатр (с.Карагач), цирк (г.Прохладный) др.), организуемые 

в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планиро-

ванию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта 
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(экскурсия в пожарную часть г.Прохладный, экскурсия в музей 

г.Прохладного) 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе 

ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом орга-

низации воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика, способ-

ствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу пси-

хологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает  стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося школьной 

атмосферы.            

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

 в холле на первом этаже корпус №1 после капитального ремонта 

и в холле 1 этажа корпус №2 планируется оформление стенда государствен-

ной символики Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, му-

ниципального образования; 

 организацию места проведения церемоний поднятия (спуска) Го-

сударственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт: России, Кабардино-Балкарской Республики, 

Прохладненского района, ст.Солдатской (современных и исторических, точ-

ных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху-

дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местно-

сти, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, рели-

гиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев 

и защитников Отечества; 
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 организацию и поддержание в образовательной организации зву-

кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспита-

тельном процессе «мест гражданского почитания»  в помещении школы 

(Стенд, посвящѐнный участникам СВО), размещены экспонаты времен Ве-

ликой Отечественной войны, размещен постер с изображениями близких и 

родственников обучающихся школы «Бессмертный полк». 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещени-

ях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекатель-

ной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об инте-

ресных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной орга-

низации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех поме-

щений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреаци-

онных зон, озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отды-

ха; 

 создание и поддержание в   библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выстав-

лять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе 

с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школь-

ных аудиторий, пришкольной территории; 
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 разработку и оформление пространств проведения значимых со-

бытий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инстал-

ляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи-

тания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, пожар-

ной безопасности и т.д.); 

 в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет, есть 

возможность работать в читальном зале. 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных 

органов родительского сообщества (общешкольный родительский совет, ро-

дительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении во-

просов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете школы; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспи-

тания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать кон-

сультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опы-

том; 

 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 
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 организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов 

с целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совме-

стной деятельности; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских ро-

дительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования 

детей; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (про-

филактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в слу-

чаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспи-

тательных  усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реа-

лизовать через систему ученического самоуправления. Поддержка детского 

самоуправления в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской» помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответст-

венность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет 
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широкие возможности для самовыражения и самореализации, подготавливая 

к взрослой жизни. 

           Реализация воспитательного потенциала системы ученического 

самоуправления в образовательной организации предусматривает: 

На уровне ООО: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправле-

ния (Совет обучающихся) избранных обучающимися; 

 представление Советом обучающихся интересов школьников в 

процессе управления Школой, формирования еѐ уклада (в том числе участии 

в Управляющем совете школы); 

 защиту Советом обучающихся законных интересов и прав 

школьников; 

 участие представителей Совета обучающихся в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе. 

 реализацию/развитие деятельности РДДМ.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, ме-

дицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию 

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, преду-

преждение противоправных или других отклонений в поведении обучающих-

ся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и соци-

альных рисков среди обучающихся является воспитательная система образо-

вательной организации — упорядоченная совокупность компонентов воспи-

тательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отно-

шений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обуславлива-

ет наличие у образовательной организации (и всех еѐ структурных подразделе-

ний) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную 
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среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ре-

бѐнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

Школе предусматривает: 

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

 организацию деятельности педагогического коллектива по соз-

данию в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопас-

ности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельно-

сти (Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности до-

рожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная 

служба примерения и т.д.); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрес-

сивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-воспитательной 

работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов,  работников социаль-

ных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): мониторинг деструк-

тивных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающих-

ся в социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, вовлечѐн-

ных в активные деструктивные сообщества; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направ-

ленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проек-

ты, программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против ку-

рения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 
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культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифро-

вой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, проти-

вопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сцена-

риями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлек-

сии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством органи-

зации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (спорт), значимого общения, творчества, дея-

тельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотво-

рительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятель-

ность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной органи-

зации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминаль-

ной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требую-

щих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 Модуль «Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, представителей 

комитета ветеранов Великой Отечественной войны и труда ст.Солдатской, 

представителей боевого Братство ветеранов войны в Афганистане Прохлад-

ненского района,   сельская библиотека ст.Солдатской, Государственное ка-

зенное учреждение «Республиканский комплексный центр социального об-

служивания населения» Министерства труда и социальной защиты Кабарди-
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но-Балкарской Республики — филиал по Прохладненскому  району в прове-

дении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государ-

ственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия 

и др.); 

 участие представителей организаций-партнѐров, а также извест-

ных деятелей культуры и представителей власти в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педа-

гогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной орга-

низации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающе-

го социума, позитивное воздействие на социальное окружение: Акция «По-

здравление вестерна», акция «Соберем детей в школу», акция «Дорогою доб-

ра». 

 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвеще-

ние, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, органи-

зацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельно-

сти педагога и обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей бу-

дущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно зна-

чимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбо-
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ру, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитив-

ный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-

тельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, кве-

сты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профес-

сий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентацион-

ного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способ-

ностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 
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 оформление тематических стендов профориентационной направ-

ленности. 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектах, 

в том числе реализация профориентационного минимума (6-9 классы); 

Дополнительные (вариативные) модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, 

одной из важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в на-

стоящее время стало развитие социальной активности обучающихся. Главная 

цель этого процесса – формирование гражданина, личности, способной не 

только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полезным. 

Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование,  с позиций которого ребенок рассматривается 

 как субъект педагогического процесса,  где наибольшее внимание уделяется 

созданию оптимальных условий для интеллектуального, социального и эмо-

ционального  развития растущей личности. 

Цель – формирование лидерских качеств подростков че-

рез взаимодействие с детским коллективом для приобретения практического 

опыта воздействия, реализации творческого, лидерского потенциала и ус-

пешной социализации в современном обществе. 

 

Название детского объединения Содержание деятельности 

Волонтерский отряд    Организация общественно полезных 

дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать дру-

гих (посильная помощь пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями соци-

альной сферы, участие школьников в работе 
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на прилегающей к школе территории и др.) 

Реализация мероприятий, направленных на 

сохранение памяти о подвиге народа во 

время ВОВ, оказание посильной помощи 

ветеранам. 

Уход за памятником Скорбящей мате-

ри, за могилами ветеранов войны. 

Отряд юных инспекторов движения  

 

 

 

 

 

 

Рекрутинговые мероприятия в началь-

ной школе, реализующие идею популяриза-

ции деятельности детского общественного 

объединения, привлечения в него новых 

участников. 

 Поддержка и развитие в детском объе-

динении его традиций и ритуалов, форми-

рующих у ребенка чувство общности с дру-

гими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реа-

лизуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведе-

ния ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, проведения 

традиционных дел). 

Участие в соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях и мероприятиях, проводимых в 

рамках детского творчества. 

Проведение массово-разъяснительной 

работы по пропаганде безопасности дорож-

ного движения (изготовление буклетов) 

Школьный спортивный клуб   Участие в организации спортивных со-

бытий и соревнований. Представление 

школы на соревнованиях различного уров-

ня. 

 Ученическое Самоуправление «Школьный 

парламент» 

Создание условий для выявления, под-

держки и развития управленческих инициа-

тив обучающихся, принятия совместных со 

взрослыми решений, а также для включения 

обучающихся школы в вариативную кол-

лективную творческую и социально-

значимую деятельность 

 

 Модуль «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  

школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и ви-
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део информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, фор-

мирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой само-

реализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках раз-

личных  видов и форм деятельности: 

 школьная газета: в школьной газете 8 страниц, в которых 20-35 

публикаций, 20-25 фото, 10-15 авторских рисунков. Темы газет могут быть: 

«Лучшие дети школы», «Нескучно живем!», «Наши малыши», «Очень класс-

ные дела», «А вам слабо?», «Поспорим», «Арт-школа» «Учительская», «Де-

када науки», «Литературная страница» и другие. Постоянные рубрики: «Вот 

так урок!», «Любимый учитель», «Мои друзья», «Читалка», «приСМОТ-

РИсь», «Нереальные игры», «Пацанский досуг», «Перлы нашего городка» и 

другие. Кроме того, каждый номер имеет тематическую направленность: 

здоровый образ жизни («Здоровым  быть модно!»), научная деятельность 

учащихся («Умники и умницы»), пропаганда чтения («Как хорошо уметь чи-

тать!»), добрых дел («Давайте делать добрые дела!») и т.д. 

 школьное радио, целью которого является организация, популя-

ризация и информационная поддержка общешкольных ключевых дел, работы 

кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. Ре-

дакционный совет проводит тематические радиопередачи: «День учителя»,  

«День конституции», «День воссоединения Крыма с Россией», «День космо-

навтики», «9 мая» и д.р. Работа школьников в редакционном совете радио 

обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного 

выступления, реализации своего творческого потенциала; дает возможность 

проявить себя в одной из возможных ролей (организатора школьного дела, 

автора передачи, диктора, ответственного за музыкальное сопровождение и 

т.д.); 

 группа обучающихся по созданию фотомонтажей, фоторепорта-

жей, видеороликов школьных мероприятий, самых интересных моментов, 

деятельности органов ученического самоуправления;  
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 участие школьников во всероссийских конкурсах школьных ме-

диа; 

 социальные сети: группы «ВКонтаке»,  «Одноклассники», теле-

грамм. Цель - информирование деятельности школы  в  сети интернет, при-

влечения внимания общественности к школе. Создание интернет опросов и 

обсуждений в онлайн режиме; 

 сайт школы, цель - активное продвижение информационных и 

коммуникативных технологий в практику работы школы, донесение до об-

щественности результатов деятельности. Сайт школы является одним из ин-

струментов обеспечения учебной и внеурочной деятельности, воспитатель-

ного потенциала. 

Модуль «Школьный музей» 

На базе МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая ст.Солдатской» действует 

школьный музей. Программа вариативного модуля «Школьный музей» пред-

полагает создание в школе системы этнокультурного воспитания, главной 

ценностью которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, 

культурной личности, гражданина и патриота. 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а 

также на возрождение исторической памяти и преемственности.  

Цели: 

 вовлечение детей в общественно полезную научно-

исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации ис-

торико-культурного и природного наследия родного края средствами краеве-

дения и музейного дела; 

 развитие творческих способностей детей, формирование их гра-

жданского сознания и патриотизма на основе краеведения и музееведения; 

 личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций се-
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мьи, школы, родного края  образовательную среду, способствующую форми-

рованию гармоничной личности. 

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познава-

тельного интереса школьников. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников 

с людьми разных поколений, уважительного отношения друг к другу у чле-

нов группы. 

Реализация  модуля: 

Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на раз-

ных уровнях взаимодействия. 

Внешкольный уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Виртуальные экскурсии Онлайн – экскурсии. 

Конкурсы  Участие в конкурсах различных уровней 

Праздники \ фестивали  Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории  

Школьный  уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Общешкольные мероприятия Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории 

школы, села 

Уроки Мужества  Организация и проведение Уроков Мужест-

ва 

Классный уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Музейные уроки  Организация и проведение Музейных уро-

ков  

Школьный урок  Подготовка и проведение междисциплинар-

ных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве. 

Классные часы Подготовка и проведение классных часов на 

базе музея, либо с использование материа-

лов музея 

Индивидуальный  уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Занятия по интересам   Научно - исследовательская деятельность 

по изучению, охране и популяризации исто-
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рико-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и му-

зейного дела 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской» обеспечивают специалисты: 

Должность Функционал 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации воспита-

ния обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неус-

певающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-предметниками. Ор-

ганизует методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с неуспе-

вающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной организа-

ции: анализ, принятие управленческих решений по результатам 

анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации 

плана. 

Руководит социально-психологической службой. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образова-

ния. Осуществляет контроль реализации воспитательного потен-

циала урочной и внеурочной деятельности.    

Курирует деятельность педагога-организатора, педагога-

психолога, социального педагога, педагогов дополнительного 

образования, советника по воспитанию, классных руководите-

лей.  

Курирует деятельность Родительского и Управляющего советов. 

Советник директора 

по воспитательной 

работе и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными орга-

низациями 

Организация современного воспитательного процесса в школе, 

помощи реализации идей и инициатив обучающихся, а также 

увеличении количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях.  

 

Социальный 

педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзор-

ности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомст-

венного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентно-

сти коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными представителями). Является 

куратором Школьной службой примирения 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательного 
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процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, со-

стоящими на различных видах учѐта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по вопросам личностно-

го развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилак-

тику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

дополнительного  

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих программ. 

Педагог- организатор Организует проведение всех школьных мероприятий, Курирует 

деятельность Школьного парламента, волонтѐрского объедине-

ния,  

Классный 

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родите-

лями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики препо-

даваемого предмета, и требований  ФГОС. 

Осуществляет формирование общей культуры личности, социа-

лизации, осознанного выбора и освоения образовательных про-

грамм. 

Осуществляет комплекс мероприятий по развитию у обучающих-

ся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

 

Повышение квалификации по вопросам воспитания 

 Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприя-

тия по подготовке кадров:  

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь по-

ступивших на работу педагогических работников  (работа школы наставни-

чества); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по за-

просам (в том числе и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 
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 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педа-

гогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и про-

свещения обучающихся;  

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания; 

 участие в работе городских и региональных  методических объе-

динений представление опыта работы школы; 

 участие в работе постоянно действующего методического семи-

нара по духовно-нравственному воспитанию. 

             С 1 сентября 2023 г в школе введена должность Советника директора 

по воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рам-

ках проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по акту-

альным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих норма-

тивных документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 
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  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы начального общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 

18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей про-

граммы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие локальные нормативно-

правовые акты по воспитательной работе: 

 должностные инструкции педагогических работников  (социаль-

ный педагог, педагог–организатор, советник  директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями)   

 Положение о сотрудничестве с социальными партнерами школы 

 Положение о классном руководстве 

 Положение о плане воспитательной работы классного руководи-

теля 

 Положение о дежурстве 

 Положение о школьном методическом объединении 

 Положение о внутришкольном контроле 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участ-

никами образовательных отношений 

 Положение о Совете профилактики 
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 Положение об Управляющем совете 

 Положение о школьной форме 

 Положение о ПМПК 

 Положение о социально-психологической службе 

 Положение о школьном наркологическом посте 

 Положение о школьной медиатеке 

 Положение о защите обучающихся от информации, причиняю-

щей вред их здоровью и развитию 

 Положение об организации дополнительного образования 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

 Положение об ученическом самоуправлении (Совет обучающих-

ся) 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о родительском комитете класса и школы 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых» 

 Положение о школьном спортивном клубе 

 Положение о школьном театре 

Выше перечисленные нормативные акты расположены на официаль-

ном сайте школы по адресу: https://schoolsoldatskaya.ru/sveden/document/ 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра-

зовательными потребностями 

  
 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно 2%  детей с  

ОВЗ и детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ получают 

образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доб-

рожелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем 

классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в 

https://schoolsoldatskaya.ru/sveden/document/
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работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в кон-

курсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечи-

вается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. 

Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается самооценка 

и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Дети-инвалиды обучаются на дому.  

 Для детей ОВЗ созданы особые условия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспиты-

вающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в раз-

личные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ро-

лей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации це-

лей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающи-

мися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и дет-

ско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принци-

пах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных на-

выков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответст-

венность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, от-

дыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в об-

щеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуаль-

ных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обу-

чающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологиче-

ской, медико-социальной компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательны-

ми потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обу-

чения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их свер-

стников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагоги-

ческих приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педа-

гога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

  личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-
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ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. 

 Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ «СОШ 

им.П.П. Грицая ст.Солдатской»: 

 публичность поощрения – информирование всех учеников шко-

лы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значи-

тельного числа школьников. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы поло-

жением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с ло-

кальным актом обязательно. 

 Регулирование частоты награждений – награждения по результа-

там конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – ис-

пользование индивидуальных и коллективных наград дает возможность сти-

мулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, пре-

одолевать межличностные противоречия между обучающимися, получив-

шими и не получившими награды. 

  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей роди-

тельского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом на-

личия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

 Форма организации системы поощрений проявлений активной жиз-

ненной позиции и социальной успешности обучающихся в МКОУ «СОШ 

им.П.П. Грицая ст.Солдатской» 

В школе система поощрения социальной успешности и проявления ак-

тивной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 



58 
 

 «Ученик года»; 

 «Класс года»; 

 Торжественная церемония награждения по итогам года «Время 

первых» 

 Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги под-

водятся в конце учебного года.  

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МКОУ 

СОШ им.П.П.Грицая ст.Солдатской»: 

 Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обу-

чающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руково-

дителями, поддержке родителями (законными представителями) по собира-

нию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достиже-

ния обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует 

соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, док-

лады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

 Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фами-

лий) обучающихся, номеров классов в последовательности, которую уста-

навливают в зависимости от их успешности и достижений, которые опреде-

ляются образовательными результатами отдельных обучающихся или клас-

сов. 

 Формы поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая 

ст.Солдатской»: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 
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 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Го-

сударственного флага Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Рес-

публики; 

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний зво-

нок»; 

 Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

 Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в со-

циальных сетях. 

 Использование рейтингов, их форма, публичность, акции, деятельность 

соответствуют укладу МКОУ «СОШ им.П.П. Грицая», цели, задачам, тради-

циям воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества 

во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении 

школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образователь-

ной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения с привле-

чением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отноше-

ний; 
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 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогиче-

скими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной дея-

тельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватно-

го подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнерами); 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспи-

танникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 распределенная ответственность за результаты личностного раз-

вития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное разви-

тие – это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными ин-

ститутами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится  классными руководителями совместно с замести-

телем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных руководите-

лей или педагогическом совете Школы. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-

дение, диагностика с использованием различного диагностического инстру-
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ментария («Методика диагностики личностного роста», «Методика диагно-

стики нравственной воспитанности», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки»). 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучаю-

щихся удалось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу.    

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школь-

ников» (оформляется сводной таблицей). 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

совместно с советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совме-

стной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), педагогическими работниками, представителями совета обу-

чающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 

воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной дея-

тельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого до-

полнительного образования.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 



62 
 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реа-

лизации воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итог  самоанализа воспитательной работы МКОУ «СОШ им.П.П. Гри-

цая ст.Солдатской» оформляется в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе, педагогом организатором, социальным педагогом и 

педагогом-психологом) в конце учебного года, рассматриваются и утвер-

ждаются педагогическим советом.  

 


